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PROCEDURA ZGLASZANIA WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA ORAZ
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W VITERRA POLSKA SP. Z 0.0. W GDANSKU

§1
PODSTAWY PRAWNE

1. Procedura zgtaszania wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
(zwana dalej ,Procedura”) zostaje wprowadzona w Viterra Polska Sp. z o.0. (dalej ,Spétka”)
na podstawie art. 24 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku, o ochronie sygnalistow [Dz.U.
2024, poz. 928 z p6zn. zm.] (dalej ,Ustawa”).

2. Zawarte w niniejszej Procedurze zasady nie uchybiaja zasadom okreslonym w innych
procedurach i regulaminach wewnetrznych Grupy Viterra, w tym w szczegélnosci procedurom
okreslonym w Regulaminie zgtaszania nieprawidlowosci (ang. Whistleblowing Policy) w
wersji z dnia 30.11.2022 r. wraz z p6zniejszymi zmianami.

3. W przypadku kolizji pomiedzy zasadami okreslonymi w niniejszej Procedurze zgtoszen
wewnetrznych a Regulaminem zgtaszania nieprawidtowosci Grupy Viterra, pierwszernstwo maja
zasady korzystniejsze dla_osoby zglaszajacej, o ile nie sprzeciwiajq si¢ temu przepisy prawa

unijnego i krajowego.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE,
CEL I ZAKRES PROCEDURY

1. Proces przyjmowania zgtoszen wewnetrznych naruszenn prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania
Przedsiebiorstwem. Celem wprowadzenia Procedury jest zapewnienie ochrony osobom
zglaszajacym naruszenia prawa oraz zapewnienie efektywnosci ich wykrywania i podejmowania
dziatan w celu ich eliminowania.

2. Dokonujac zgtoszenia nalezy dochowaé nalezytej starannosci, zaréwno w zakresie posiadanej
przez siebie wiedzy, jak i dowodéw danego naruszenia. Zgtaszajacy udzielajacy nieprawdziwej
informacji, podajacy celowo i $wiadomie btedne lub wprowadzajace w btad informacje, nie
podlegaja ochronie przewidzianej w niniejszej Procedurze.

3. Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla:

a) sposoby zgtaszania naruszen wewnetrznych, dokonywanych przez osoby zgtaszajace w
kontekscie wykonywanej przez nie pracy,
b) procedure przyjmowania tych zgtoszen przez Spoétke i podejmowania dziatan nastepczych
w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem,
¢) warunki objecia ochrong i srodki ochrony oséb zgtaszajacych.
4, Zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
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prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0so6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami whadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-17.

5. Wskazany w punkcie poprzedzajacym katalog jest katalogiem zamknietym. W przypadku
dokonania zgtoszenia wewnetrznego naruszenia w przedmiocie, ktérego nie obejmuje zakres
Ustawy, osoba zgfaszajaca podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi na podstawie
postanowien wewnetrznego Regulaminu zgtaszania nieprawidtowosci Grupy Viterra. Nie bedzie
jednak podlegata ochronie (wazne!) na podstawie przepisow Rozdziatéw 4 i 5 Ustawy, tj. nie
bedzie podlegata ochronie, jesli dokona zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub innego organu publicznego, lub dokonana ujawnienia publicznego (np. na
jakimkolwiek portalu internetowym) takiego naruszenia.

6. Zatacznik nr 1 zawiera poréwnanie zakresu przedmiotowego zgtaszanych naruszen wedtug
przepiséw Ustawy oraz wedtug Regulaminu zgtaszania nieprawidlowoéci Grupy Viterra.

§3
PROCEDURA ZGLASZANIA
WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA

1. Procedura zostaje podana do wiadomosci 0séb wykonujacych prace na rzecz Spétki na tydzien
przed jej wejsciem w zycie. Procedura zostaje udostepniona w bazie procedur w wewnetrznym
Intranecie lub na serwerze, do ktérego dostep maja wszyscy pracownicy.

2. Kazdy pracownik, zleceniobiorca i inna osoba, wspétpracujaca z podmiotem prawnym, potwierdza
zapoznanie sie z niniejszg procedurg poprzez ztozenie oswiadczenia w formie pisemnej lub
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elektronicznej, o tresci okreslonej w zalaczniku nr 3 do Procedury.

3. Przekazanie informacji o Procedurze osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, dokonuje sie wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Stosowang formga przekazania Procedury jest jej
udostepnienie w ogtoszeniu jako adres URL do strony zawierajacej petng tres¢ Procedury.

4. Spotka zobowigzana jest zapoznac pracownika z Procedurg przed dopuszczeniem go do pracy.

5. Niniejsza Procedura powstata po konsultacjach z zakladowq organizacja zwiazkowg dziatajacg w
Spotce.

6. Procedura przechowywania jest w wersji elektronicznej oraz papierowej w siedzibie Spétki.

§4
OSOBA ZGLASZAJACA

1. Niniejsza Procedura ma zastosowanie do osoby fizycznej, ktora zgtasza informacje o naruszeniu
prawa (zwana: ,zglaszajacym”, ,osoba zgtaszajacq” lub ,osoba dokonujaca zgtoszenia”)
w kontekscie zwiqzanym z praca, tj. w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych na
podstawie:
a) stosunku pracy (pracownik),
b) innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug (w tym
w szczegolnosci: pracownik tymczasowy, stazysta zatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawnej, osoba fizyczna prowadzaca zarejestrowana dziatalnosé¢ swiadczaca
ustugi na rzecz Spoétki na podstawie umowy zlecenia, osoby pracujace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcow i dostawcow, ktorzy swiadcza ustugi dla
Spotki na podstawie zawartych umow, itp.),
c) petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz Spoétki (np. cztonek Zarzadu, cztonek organu
nadzorujacego, itp.),
d) innych, wymienionych w art. 4 ust. 1 Ustawy.
2. Zasady niniejszej Procedury maja réowniez zastosowanie do oséb dokonujacych zgtoszenia w
przypadku, gdy stosunek pracy lub inna umowa wigzaca taka osobe ze Spotka zostang nawigzane
w przysztosci (np. kandydat na okreslone stanowisko) lub juz ulegty rozwigzaniu (np. byty
pracownik), a osoba ta uzyskata informacje o naruszeniu odpowiednio w trakcie procesu
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy albo w trakcie trwania umowy, jeszcze
przed jej rozwigzaniem.

§5
OCHRONA OSOBY ZGLASZAJACE)

1. Dane osobowe zgtaszajacego pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci oraz inne informacje, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowacd tozsamos¢ zgtaszajacego
nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze zglaszajacy wskaze inaczej i wyrazi zgode na ujawnienie
swojej tozsamosci. Spoétka zapewnia poufnos¢ zgtaszanych danych i ich dalszego przetwarzania,
w tym w szczegdlnosci danych osobowych umozliwiajacych bezposrednig lub posredniq
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identyfikacje osoby zgtaszajacej, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej

w zgtoszeniu. Przetwarzanie odbywa sie w sposéb uniemozliwiajacych nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do tych danych.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia oraz podjeciem dziatan
nastepczych sa przechowywane przez Spoétke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

3. Osoba zglaszajaca podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi oraz proba lub grozbg
zastosowania takich dziatan od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, ze miata uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i stanowi informacje o naruszeniu prawa w rozumieniu Ustawy.

4. Dzialania odwetowe w rozumieniu Ustawy to wszelkie bezposrednie lub posrednie dziatania
lub zaniechania w konteks$cie zwigzanym z praca, ktére sa spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym dokonanym przez osobe zgtaszajaca, i ktore naruszajq lub moga
naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadzajq lub moga wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
zgtaszajacemu, w tym niezasadne inicjowanie postepowan (np. dyscyplinarnych lub sadowych)
przeciwko zgtaszajacemu.

5. Wobec zglaszajacego nie mogq by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w
szczegolnosci na (ponizsza lista nie wyczerpuje wszelkich mozliwych dziatan odwetowych):

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego przeciwko osobie zgtaszajacej;

4) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za
prace,

5) wstrzymaniu awansu lub pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zmianie zakresu obowigzkow na niekorzys¢ pracownika;

9) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

10) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracownika,

11) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

12) nekaniu, zastraszaniu, przymusie, wykluczeniu, dyskryminacji, mobbingu;

13) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

14) szkody lub urazy, w tym urazy psychiczne;

15) szkody materialne;

16) naruszenie dobr osobistych, w szczegoélnosci dobrego imienia;

17) dziatania zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub danej branzy;

18) szkode w zakresie sytuacji gospodarczej lub finansowej (np. poprzez utrate dochodu,
poprzez dochodzenie roszczen odszkodowawczych od osoby zgtaszajacej z tytutu
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poniesionej przez osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie); oraz

19) wszelkie inne szkody dla osoby zgtaszajacej naruszenie, w szczegélnosci te, wymienione
w Ustawie, jak rowniez grozby zastosowania tych srodkéw lub podejmowanie préb ich

zastosowania.

6. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze réwniez stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci osoby zgtaszajacej naruszenie, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych
w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych,
praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy,
w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, z zastrzezeniem wyjatkéow okreslonych w Ustawie, pod
warunkiem ze osoba zglaszajaca miata uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Ustawag.

7. Rdwniez uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgfoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie mogq stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze
takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

8. Osoba zgtaszajaca naruszenie nie mozne zrzec sie praw okreslonych w Rozdziale 2 Ustawy
dotyczacym ochrony osoby zgtaszajacej ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode
powstatq z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia
odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji.

9. Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy
lub ktére ksztattuja prawa i obowigzki stron stosunku pracy, oraz umoéw i innych aktéw, na
podstawie ktoérych jest Swiadczona praca lub ustuga, sg dostarczane towary lub jest dokonywana
sprzedaz tych ustug lub towaréw, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub
ograniczajqa prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja
stosowanie srodkéw odwetowych, sa niewazne.

10. Spétka nie toleruje jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osoby, ktéra dokonuje zgtoszenia,
zgodnie z przepisami Ustawy i niniejszej Procedury. Osoby zatrudnione w Spétce na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug, ktére podejmujq dziatania odwetowe wobec osoby dokonujacej zgtoszenia, w przypadku
ujawnienia ich zaangazowania w takie dziatania, poniosa odpowiedzialno$¢, wiaczajac w to
mozliwe konsekwencje dyscyplinarne oraz inne przewidziane w przepisach prawa.

11. Osoba dokonujaca anonimowego zgtoszenia wewnetrznego w przypadku ujawnienia jej
tozsamosci podlega ochronie na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze.

12. Zgtaszajacy, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogtaszane do celéow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zados€uczynienia. O zaistniatej sytuacji (podjetych dziataniach odwetowych) zgtaszajacy
powinien niezwiocznie zawiadomi¢ osoby upowaznione do kontaktu w sprawie zgtaszanych
naruszen.

13. Zapisy niniejszego paragrafu stosuje sie rowniez do:

a) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajacym;
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b) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej osobie zgtaszajacej
naruszenie lub z nig powigzanej, w szczegodlnosci stanowigcej wtasnos¢ zgtaszajacego lub
go zatrudniajacej.
14. Przepisy o ochronie 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa stosuje sie odpowiednio w przypadku,
gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

§6
ZASADY ZGLASZANIA I ROZPATRYWANIA NARUSZEN
DZIALANIA NASTEPCZE

1. Do przetwarzania danych niezbednych do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen zostang
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Spotki (zwane dalej ,osobami
upowaznionymi do kontaktu w sprawie zglaszanych naruszen”). Upowaznienie to
obejmuje nastepujace czynnosci podejmowane w zwiazku z wykonywaniem niniejszej Procedury:

a) przyjmowania zgtaszanych naruszen i potwierdzania ich przyjecia,

b) podejmowania dzialan nastepczych w wyniku zgtaszanych naruszen, wiaczajac w to
weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje ze zgtaszajacym, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajagcemu informacji zwrotnej, oraz

c) prowadzenia rejestru naruszen.

2. Osoba upowazniona jest zobowigzana do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskata w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywata te prace.

3. Lista os6b upowaznionych w formie pisemnej przez Spoétke do kontaktu w sprawie zgtaszanych
naruszen znajduje sie w Zataczniku nr 2 do niniejszej Procedury.

4. Spotka zapewni bezstronne i obiektywne rozpatrywanie zglaszanych naruszen. Przy
podejmowaniu dziatan nastepczych Spoétka zachowuje nalezytg starannosé, w celu zapewnienia
bezstronnego, rzetelnego rozstrzygniecia sprawy.

5. Spétka potwierdzi zglaszajacemu przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze zgfaszajacy nie podat danych do kontaktu, na ktére nalezy przekazaé
potwierdzenie.

6. Maksymalny termin na przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej, o podjetych
dziataniach nastepczych, wynosi 3 miesiace liczone:

a. od momentu potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, o ktdrym mowa w ust. 6 powyzej, lub,

b. w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w wyzej okreslonym
trybie, od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia,

chyba ze zgtaszajacy nie podat danych do kontaktu, na ktére nalezy przekaza¢ informacje

zwrotna.

7. O wyniku postepowania osoba upowazniona do kontaktu w sprawie zgtaszanych naruszen
niezwtocznie informuje:

a. Zarzad Spotki,
b. kierujacego komorka organizacyjng Spotki, w ramach ktérej wystapity
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nieprawidtowosci w celu podjecia stosownych, nastepczych dziatan dyscyplinujacych
lub naprawczych zawartych w pisemnych wytycznych wobec osoby, ktora dopuscita
sie takich nieprawidlowosci, przewidzianych wtasciwym dla danego pracownika
regulaminem pracy lub wynikajacych z indywidualnej umowy o wspoétprace badz
ogolnie obowigzujacymi przepisami prawa,
¢c. W terminie do 7 dni roboczych, od dnia dokonania weryfikacji zgtoszenia, informuje
pracownika, ktéremu zarzuca sie dokonanie naruszenia, o dokonanym zgtoszeniu
oraz przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.
8. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia i oddalenia podejrzen w nim
zawartych, osoba upowazniona do kontaktu w sprawie zglaszanych naruszen przekazuje

niezwlocznie zglaszajgcemu oraz pracownikowi, ktéremu zarzucono dokonanie naruszenia,
informacje o dokonanym zgtoszeniu oraz o przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

9. Kazde zgloszone naruszenie podlega sprawdzeniu przez Spotke. Spotka podejmuje dziatania
nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci. Jezeli jednak osoba dokonujaca zgtoszenia
zdecyduje sie na anonimowos¢, a dodatkowo nie udostepni danych umozliwiajacych kontakt z
nia i jednoczesnie nie dostarczy wystarczajaco szczegdtowych informacji umozliwiajacych
rozpatrzenie zgtoszenia, zbadanie takiego zgloszenia moze by¢ utrudnione lub niemozliwe,
pomimo podjecia wszelkich staran w celu wyjasnienia zgtoszonej sprawy.

10. Zacheca sie pracownikow do korzystania z mozliwosci zgtaszania wszelkich watpliwosci, jakie
moga sie pojawic¢ w trakcie wykonywania pracy przez osoby zgtaszajace. W szczegélnosci zacheca
sie do dokonywania zgtoszen w pierwszej kolejnosci za pomocg lokalnych kanatéw komunikacji.

8§7
SPOSOBY ZGLASZANIA NARUSZEN

1. Zgtoszenia naruszen mozna dokona¢ w nastepujacy sposob:

i. Osobiscie (z zastrzezeniem ust. 2 ponizej) lub telefonicznie do osoby lub oséb
upowaznionych przez Spoétke do kontaktu w sprawie zgtaszanych naruszen, ktérych to
lista znajduje sie w Zataczniku nr 2 do Procedury.

ii. w postaci elektronicznej za posrednictwem poczty e-mail na adres e-mail:
gdansk.zgloszenia@viterra.com

iii. Pisemnie na adres siedziby spotki (Aleja Grunwaldzka 472F, 80 - 309 Gdansk).

2. Na wniosek zgtaszajacego zgtoszenie moze by¢ dokonane za pomocq bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku, za
zgoda zgtaszajacego, zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie lub

b) protokotu spotkania przygotowywanego przez osobe upowazniong do kontaktu w sprawie
zgtaszania naruszen, ktory odtwarza dokladny przebieg tego spotkania. Zgtaszajacy
moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego

& if
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podpisanie.

3. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane za posrednictwem nienagrywane;j linii telefonicznej,

zgodnie z pkt 1 lit. i., udokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego

doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez osobe upowazniona.
4. Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci pisemnej lub elektronicznej na wskazane
w pkt 1 kanaty do kontaktu.

5. Podczas dokonywania zgtoszenia nalezy podac nastepujace informacje:

a)
b)

€)

d)

e)
f)

dane osobowe zgtaszajacego, niezbedne do identyfikacji;

dane zgtaszajacego do kontaktu — niezaleznie od tego czy zgtaszajacy zdecyduje sie na
zgtoszenie anonimowe czy zgtoszenie z podaniem swoich danych identyfikacyjnych,
Spoétka zacheca do podania danych, ktére umozliwig kontakt ze zgtaszajacym, np. nr
telefonu lub adres e-mail. W przypadku zgtoszenia z podaniem danych identyfikacyjnych
prosimy o podanie rowniez adresu do korespondencji;

dane osoby lub osdb, ktorych dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;
nazwe jednostki organizacyjnej Spotki, ktorej dotyczy zgtoszenie;

opis zgtaszanego naruszenia;

informacja o czasie i miejscu wystapienia naruszenia,

wskazanie ewentualnych swiadkéw i dowodow naruszenia.

§8
REJESTR NARUSZEN

1. Spotka prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych i jest administratorem zgromadzonych w tym
rejestrze danych osobowych.

2. Rejestr naruszen prowadzony jest przez osobe lub osoby upowaznione, o ktérych mowa w §6 pkt
1 Procedury.

3. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:

a)
b)
<)

d)
e)
f)
g)

numer zgfoszenia;

przedmiot naruszenia;

dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu zgtaszajacego;

date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

4. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (,RODO"), art. 6 ust. 1 lit. c) (,obowigzek prawny”) i f) (,prawnie uzasadniony
interes administratora”).

2. Administrator danych : Viterra Polska Sp. z 0.0. 80-309 Gdarnsk, Aleja Grunwaldzka 472F.
Informacje na temat przetwarzania danych osobowych: gdansk.rodo@viterra.com.

3. Cel przetwarzania danych: przyjmowanie wewnetrznych zgtoszen naruszen przepiséw prawa i
innych nieprawidtowosci, rozpatrzenie sprawy oraz wykonywanie innych niezbednych czynnosci
w ramach funkcjonowania systemu zgtaszania nieprawidtowosci w Viterra Polska sp. z 0.0. w
zwigzku z wykonywaniem przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku, o ochronie sygnalistow
[Dz.U. 2024, poz. 928 z p6ézn. zm.] (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz w zwiazku z przestrzeganiem
niniejszej Procedury w zakresie wykraczajagcym poza wymagania ustawy (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

4. Rodzaj przetwarzanych danych: imie, nazwisko, dane kontaktowe oraz wszelkie inne dane
osobowe, ktére moga pojawic¢ sie podczas podejmowanych dziatan nastepczych w zwiazku z
dokonanym zgtoszeniem.

5. Osoby, ktérych dane podlegaja przetwarzaniu: osoba zgtaszajaca; osoba, ktérej dotyczy
zgtoszenie oraz osoby trzecie wskazane w zgtoszeniu (np. dostawca, odbiorca, ustugodawca,
itp.).

6. Okres przetwarzania danych: zgodnie z wymogami Ustawy, tj. dane osobowe oraz pozostate
informacje w rejestrze zgloszeri wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ jedynie podmioty, ktérym przepisy prawa na to
zezwalaja, min. organy publiczne, organy Scigania oraz podmiot zewnetrzny upowazniony do
obstugi przyjmowania zgtoszen w imieniu Spotki, jesli Spotka zawrze stosowna umowe z takim
podmiotem na podstawie art. 28 ust. 1 Ustawy.

8. Spodtka bedac administratorem ww. danych osobowych zapewnia o rzetelnoéci i przejrzystosci
przetwarzania danych:

e Panstwa dane osobowe beda zabezpieczane poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéow
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczerstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem tych danych.

e Zapewniamy Panstwu prawo dostepu do tych danych. Mogaq je Panstwo sprostowac, zadac
ich usuniecia (o ile nie sprzeciwia sig to odpowiednim przepisom prawa polskiego), lub zada¢
ograniczenia ich przetwarzania. Przystuguje Panstwu rowniez prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora.

e Przystuguje Paistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie

przepiséw ochrony danych osobowych.
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§ 10
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Zgtaszajacy moze dokonac tzw. zewnetrznego zgtoszenia naruszenia przepisOw prawa do organu
publicznego, a w stosownych przypadkach do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskiej - bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego w Spéice.

2. Organem przyjmujacym zgtoszenie zewnetrzne jest Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ
publiczny. Ustalaja one odpowiednie procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych w zakresie
wskazanym w Ustawie. Rzecznik Praw Obywatelskich przekazuje zgtaszane naruszenia do
odpowiednich organéw publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie.

3. Przez organ publiczny nalezy rozumiec naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w zakresie wskazanym w Ustawie.

4. Rzecznik Praw Obywatelskich i organy publiczne zapewniaja powszechny dostep do informacji na
temat praw i Srodkow ochrony prawnej osob zgtaszajgcych i innych 0s6b podlegajacych ochronie
przed dziataniami odwetowymi na podstawie Ustawy.

5. Zakres naruszen podlegajacych zgtoszeniu zewnetrznemu do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organu publicznego, a takze szczeg6towe uregulowania dotyczace zasad dokonywania zgtoszen
do Rzecznika Praw Obywatelskich oraz do organéw publicznych okresla Ustawa.

6. Zglaszajacy podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja dotyczy interesu
publicznego i jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi

informacje o naruszeniu prawa.

§11
UJAWNIENIA PUBLICZNE

1. Przez ujawnienie publiczne nalezy rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej.

2. Zgtaszajacy podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy, pod warunkiem, Zze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem ujawnienia publicznego informacja
dotyczy interesu publicznego i jest prawdziwa w momencie dokonywania ujawnienia publicznego
i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

3. Szczegodtowe uregulowania dotyczace ochrony osoby dokonujacej ujawnienia publicznego oraz
zasad dotyczacych ujawniania publicznego znajduja sie w Ustawie.
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§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku poniesienia szkody w wyniku $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji, Spétka moze dochodzi¢ odszkodowania lub zado$éuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od osoby, ktéra dokonata takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, na zasadach ogdinych.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja obowiazujace przepisy prawa, przede
wszystkim przepisy Ustawy.

3. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do

wiadomosci osob wykonujacych prace w spos6b przyjety w Spétce.

Viterra Polsk p.zo.o.

Jiterra Polska sp-Z 0.0.

Agnieszka gzechniuk
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Poréwnanie zakresu przedmiotowego zgtaszanych naruszen - Ustawa a Regulamin zgtaszania

nieprawidtowosci Grupy Viterra.

1. Zgtoszenia wewnetrzne w Spoéfce — zakres zgtaszanych naruszen i ochrona osoby zgtaszajacej
- obowigzuje obok przepisow Ustawy, rozszerzony zakres zgtaszanych nieprawidtowosci,
zgodnie z Regulaminem zgtaszania nieprawidlowosci Grupy Viterra

2. Zgtoszenia zewnetrzne i ujawnienia publiczne — zakres zgtaszanych naruszen i ochrona osoby
zglaszajacej — obowigzuje wytacznie zakres okreslony w Ustawie.

Ustawa - zakres zgtaszanych naruszen

Regulamin zgtaszania nieprawidiowosci -
zakres zglaszanych naruszen

Zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy naruszeniem
prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa

dotyczace:
1. korupcji;
zamowien publicznych;
3. ustug, produktéow i rynkow

finansowych;

4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu;

5. bezpieczenstwa produktéow i ich
zgodnosci z wymogami;

6. bezpieczenstwa transportu;

7. ochrony srodowiska;

8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa
jadrowego;

9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11. zdrowia publicznego;

12. ochrony konsumentow;

13. ochrony prywatnosci i danych
osobowych;
14. bezpieczenstwa sieci i systemow

teleinformatycznych;

Regulamin zgtaszania nieprawidtowosci Grupy
Viterra  dopuszcza
watpliwosci

zgtaszanie  wszelkich

zwigzanych z jakimikolwiek

zachowaniami, co do ktoérych istnieje

uzasadnione podejrzenie, ze stanowig
lub
naruszenie prawa lub stanowig okolicznos¢ badz
sytuacje (o] charakterze

Przykfadami takich zachowan sa:

naruszenie  obowiazkéw  stuzbowych

niewfasciwym.

a) przekupstwo lub korupcja;

b) oszustwo, pranie pieniedzy, kradziez lub
niewfasciwe wykorzystanie majatku lub
funduszy firmy;

c) niezgtoszone konflikty interesow;

d) zachowania antykonkurencyjne;

e) praktyki insider trading;

f) naruszenie sankcji;

g) nieprawidtowosci finansowe;

h) niebezpieczne praktyki w miejscu pracy i
inne powazne watpliwosci
bezpieczenstwem;

zwigzane z

i) zachowania, ktore stwarzajq ryzyko szkody
w srodowisku naturalnym;
j) dziatania wobec

odwetowe osoby

dokonujacej zgtoszenia, jezeli majq miejsce

15. interesow finansowych Skarbu Panstwa bezposrednio w  zwigzku z i w
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki okolicznosciach, w ktorych osoba
samorzadu terytorialnego oraz Unii dokonujaca  zgloszenia przestata lub
Europejskiej; zaoferowata przestanie Watpliwosci
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16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej,
w tym zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

17. konstytucyjnych  wolnosci i
czlowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach organami
wiadzy publicznej i

publicznoprawnych

praw
jednostki z
niezwigzane z

dziedzinami wskazanymi w pkt 1-17.

Katalog ten jest katalogiem zamknietym.

podlegajacych zgtoszeniu;

k) wszelkie inne bezprawne lub
niezgodne z prawem zachowania;
) zachowania, ktore  maja  charakter

nieetyczny
postepowania, regulaminy badz procedury.

lub naruszaja nasz Kodeks

Wytaczenia zgodnie z art. 5 ust. 1 Ustawy:
Przepisow Ustawy nie stosuje sie do informacji
objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych;
2) tajemnicq zwigzang z
zawodow medycznych oraz prawniczych;
3) tajemnicq narady sedziowskiej;

wykonywaniem

4) postepowaniem karnym - w zakresie

tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej
z wylaczeniem jawnosci.

2. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do naruszen
prawa w zakresie zamowien publicznych w
dziedzinach obronnosci i bezpieczerstwa.

3. Nie mozna réwniez dokonywac ujawnienia
publicznego w przypadku zgtoszenia
zewnetrznego dotyczacego naruszen prawa
przez stuzby specjalne (ABW, AW) i ustawowych
celu zapewnienie

zadan majacych na

bezpieczenstwa narodowego.

Wylaczenia:

Regulaminie
zgtaszania obejmuja
osobistych skarg zwigzanych z pracg. Osobiste

Zabezpieczenia okreslone w

nieprawidtowosci nie
skargi zwigzane z praca sa rozpatrywane w
ramach mechanizmoéw rozpatrywania skarg
odpowiedniego biura lub zaktadu, na podstawie
odpowiednich
obowigzujacych przepisow prawa i
wiasciwych regulaminéw.

umow zaktadowych,

innych

Osobiste skargi zwigqzane z praca oznaczajg
skargi dotyczace wszelkich spraw zwigzanych z
zatrudnieniem lub bylym zatrudnieniem, ktore
rodzg lub mogaq rodzi¢ osobiste konsekwencje.
Obejmuja one:

a) konflikty
pracownikiem a inng osobg;

miedzyludzkie miedzy
b) decyzje niestanowigce naruszenia prawa
pracy*, takie jak:
e zatrudnienie, przeniesienie lub awans;
e zmiany warunkéw zatrudnienia;
e wszelkie natozone na pracownika srodki
dyscyplinarne (w tym zawieszenie i
wypowiedzenie)

*wlaczajac w to takie decyzje, ktore nie sa
podejmowane w ramach dziatan odwetowych
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Zatacznik nr 2

Lista osob upowaznionych w formie pisemnej przez Spotke do kontaktu w sprawie zgtaszanych
naruszen:

1. Pani Anna Sycz, pracujgca na stanowisku menadzera ds. zasobow ludzkich - upowazniona do
podejmowania nastepujacych czynnosci w zwiazku z wykonywaniem przepiséw Ustawy i

Procedury:
a) przyjmowania zgtaszanych naruszen i potwierdzania ich przyjecia,
b) podejmowania dziatan nastepczych w wyniku zgtaszanych naruszen, wtaczajac w to

weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje ze zgtaszajagcym, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej, oraz

c) prowadzenia rejestru naruszen.

Nr telefonu do kontaktu: +48604960401

Viterra Poldka,sp.z0. 0. Viteya Palska sp. z 0. o,

Grzeg obczyrnski Szachniuk
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Zatacznik nr 3
Oswiadczenie
Os$wiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam si¢ z Procedurg zgtaszania wewnetrznych naruszen

prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Viterra Polska spdtce z ograniczong
odpowiedzialnoscia, rozumiem jej tresc i zobowigzuje sie do stosowania zasad w niej zawartych.

(imie i nazwisko pracownika, data)
3! nsnd Sp Z2.0.0.

- nieszka Szechniuk

Viterra Polsi{d sp.z 0. 0.

Grzegorg gobczynski
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