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Kodeks postepowania
dostawcow




Nasza dziatalno$c, to zroznicowana sieC dziatajgca dzieki ludziom, towarom i
Srodkom zlokalizowanym na catym Swiecie.

Tworzymy jedng z wiodgcych na swiecie sieci rolniczych, tgczac
producentéw z konsumentami, dostarczajgc produkty rolne ze zrodet
zrownowazonych, o znanej Sciezce pochodzenia i kontrolowanej jakosci.

Nasi dostawcy sa kluczowi dla naszej pracy i naszego zobowigzania do
stosowania etycznych praktyk biznesowych. Dbamy o BHP,
bezpieczenstwo zywnosci i pasz, sSrodowisko i lokalne spotecznosci.

Cel

Niniejszy kodeks postepowania okresla wymagania i oczekiwania, ktére mamy wobec wszystkich naszych
dostawcow, a opiera sie on na miedzynarodowo uznawanych standardach jak i naszych wtasnych wartosciach,
kodeksie postepowania oraz polityce, wigcznie z globalng politykg antykorupcyjng oraz polityka ds. praw cztowieka.

Zakres

Nasz kodeks postepowania dostawcow dotyczy wszystkich dostawcow w naszych taricuchach dostaw. Obejmuje
on miedzy innymi gospodarstwa rolne i plantacje, z ktérych pozyskujemy towary. Oczekujemy, ze nasi bezposredni
wspotpracownicy dopilnujg tez, aby ich dostawcy stosowali sie do naszych oczekiwan okreslonych w tym kodeksie
postepowania, oraz ze beda weryfikowac to u swoich dostawcéw zgodnie z zasadami nalezytej starannosci (ang.
due diligence) opisanymi w tym dokumencie.

Dla celéw tego kodeksu postepowania dostawcéw, dostawca to osoba, organizacja lub firma, ktéra dostarcza,
sprzedaje lub wydzierzawia materiaty, produkty lub ustugi bezposrednio spétkom nalezacym do grupy korporacyjnej
Viterra.
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Kodeks postepowania dostawcow
Viterra

Viterra oczekuje, ze odniesienie do niniejszego kodeksu postepowania dostawcdow znajdzie sie w stosownym kontrakcie
zawartym z dostawca. Dodatkowo Viterra oczekuje, ze wszyscy dostawcy bedg utrzymywac ustalone standardy jakosci i
czasu dostaw. Wszyscy dostawcy pracujgcy w oddziatach Viterra musza tez stosowac sie do regulacji obowigzujgcych w
danej lokalizaciji.

Poniewaz Viterra jest siecig rolnicza, jedna spotka Viterra moze dostarczac¢ produkty lub ustugi innej spotce Viterra.
Viterra stosuje sie do swojego kodeksu postepowania oraz polityki, ktére z kolei sg zgodne z zasadami kodeksu
postepowania dostawcow.

Zastrzegamy sobie prawo do zmian i aktualizacji naszego kodeksu postepowania dostawcdw, kiedy uznamy to za
konieczne. Najbardziej aktualna wersja znajduje si¢ na naszej stronie internetowe;.

W uzasadnionych przypadkach Viterra moze udzieli¢ wsparcia dostawcy, ktéry do tej pory nie przestrzegat standardéw
okreslonych w kodeksie podstepowania dostawcow. Wskazani dostawcy majg mozliwos¢ zaproponowania przez Viterre i
wdrozenia planu dziatart naprawczych. Viterra moze zdecydowac sie na zawieszenie lub zerwanie relacji biznesowych z
dostawca, ktéry nie przestrzega standarddéw okreslonych w niniejszym kodeksie postepowania dostawcdw, zwtaszcza
kiedy taki dostawca nie wykazuje checi do wspotpracy.

Nasz kodeks postepowania dostawcow ma zastosowanie w szesciu
osobnych obszarach:

1. Etyczne praktyki biznesowe 2. BHP

Zobowigzujemy sie do pracy wedtug solidnych zasad Zdrowie i bezpieczenstwo 0séb zaangazowanych w
etycznych, zgodnie z naszym kodeksem postepowania i nasza dziatalnos¢ stanowig nasz najwyzszy priorytet.
oczekujemy, ze nasi dostawcy dopilnujg, zeby ich Staramy sie by¢ liderem branzy pod wzgledem wynikéw
postepowanie byto réwniez zgodne z naszymi zasadami. BHP. Od wszystkich oczekuje sig, aby dbali

0 bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy i promowali

Oczekuj ) 2 i dost beda: L . L o s
czekujemy. ze nasi dostawcy beda kulture, w ktorej ludzie przyjmujg odpowiedzialno$¢ za

stosowac sig do wszelkich obowigzujacych praw i bezpieczerstwo wiasne jak i wspGtpracownikdw oraz
regulacji, wigcznie z wymogami odnoszgcymi sie do: lokalnych spotecznosai.

o korupcii; Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda:

o uczciwej konkurencji i zasad rynkowych: . stosowad sie do wszystkich praw i regulacji

o sankcji i regulacji handlowych; odnoszacych sie do nich, aby zapewnia¢ bezpieczne i
o prania pieniedzy; zdrowe miejsca pracy;

o przestepczego uchylania sie od opodatkowania. - umozliwia¢ dostgp do pomocy medycznej (w nagtych
stosowac zakaz wytudzania, przyjmowania, oferowania, wypadkach);

dostarczania lub wyrazania zgody na wszelkiego rodzaju + zapewniaC bezpieczne warunki pracy, co obejmuje
tapéwki bezposrednio lub posrednio: odpowiedni sprzet ochrony osobistej oraz dostep do

unikac¢ konfliktu intereséw w zakresie swoich czystej wody i sanitariatow:

zobowigzan wobec Viterra i podejmowaé kroki, aby - zapewniac regularne szkolenia BHP dla swoich
zgtaszac i kontrolowaé wszelkie tego typu konflikty, w pracownikéw; oraz

tym réwniez w odniesieniu do swoich pracownikdw. - posiada¢ odpowiednie mechanizmy kontroli BHP w
posiada¢ odpowiednie mechanizmy kontroli, aby miejscu pracy.

zapewnic stosowanie si¢ do powyzszych wymogow.
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3. Bezpieczenstwo zywnosci i pasz

Posiadamy szczegoétowg polityke zarzgdzania i programy
zapewniajgce, ze nasza zywnos$c i pasze sg bezpieczne.
Nasze tar\icuchy dostaw sg uznawane za ustugi kluczowe
w ramach bezpiecznego transportu dostaw zywnos$c¢ i
pasz dla spotecznosci na catym Swiecie.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda:

« posiada¢ odpowiednie mechanizmy kontroli

weryfikujace, ze ich produkty spetniajg wymogi prawne,

kontraktowe oraz regulacyjne; oraz

- utrzymywac wysokie standardy jakosci
i bezpieczenstwa zywnosci i pasz, aby spetniac
potrzeby klientow.

L. Prawo pracy i prawa cztowieka

Szanujemy godnos$c¢, wolnos$ce i rownose 0sob, z ktdrymi
pracujemy oraz lokalnych spotecznosci, w ktérych
prowadzimy dziatalnosc¢ i z ktorych pozyskujemy nasze
produkty. Dbamy o to, aby Swiadomos¢ praw cztowieka
byta wbudowana w nasze wewnetrzne procesy oceny
ryzyka.

Popieramy i przestrzegamy prawa cztowieka zgodnie
z duchem Uniwersalnej Deklaracji Praw Cztowieka.

We wszystkich naszych placéwkach i biurach stosujemy
sie do standarddéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), paktu ONZ Global Compact oraz Wytycznych ONZ.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda respektowali gtdwne
standardy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
ktore dotycza traktowania pracownikéw uczciwie i z
poszanowaniem.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda:

+ szanowac i stosowac sie do praw cztowieka oraz
Wytycznych ONZ, czego dowodem sg kontrole i
procesy dostosowane do wystepujgcych okolicznosci;

« W miare potrzeb, dopasowywac zarzadzanie
praktykami bezpieczeristwa do Dobrowolnych Zasad w
zakresie Bezpieczenstwa i Praw Cztowieka;

szanowac prawa pracownicze zwigzane z wolnosciag
zrzeszania sie i przystepowania do uktadow
zbiorowych;

- stosowac zasade zerowej tolerancji dla wszelkich form
nowoczesnego niewolnictwa, wigcznie z praca
wymuszang lub przymusowsa oraz pracg dzieci,
zgodnie ze standardami MOP;

zabrania¢ wszelkich form dyskryminacji z powodu
rasy, narodowosci, religii, ptci, wieku, orientacji
seksualnej, niepetnosprawnosci, pochodzenia, grupy
spotecznej, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych
lub wszelkich innych uprzedzen;

ptaci¢ co najmniej oficjalng minimalng stawke
i sprawiedliwe wynagrodzenie oraz bedg oferowac
sprawiedliwe godziny i warunki pracy; oraz

+ posiadac odpowiednie mechanizmy chronigce prawa
pracownicze swoich pracownikéw oraz pracownikéw
w tancuchach dostaw.
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5. Srodowisko

Naszym celem jest wywieranie pozytywnego wptywu na
Srodowisko wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc,
oraz osiggniecie zrownowazonego rozwoju
Srodowiskowego w ramach naszych taricuchdéw dostaw.
Uznajemy potrzebe zréwnowazonych dostaw produktow
rolnych w odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie na
zywnos$¢, pasze i paliwa odnawialne globalnej populaciji

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda:

- stosowac sie do wszelkich obowigzujgcych praw
i regulacji w zakresie ochrony srodowiska;

« starac sie zaprzestac przeobrazania naturalnych
ekosystemow, deforestacji, wypalania laséw,
uprzemystawiania terendw o szczegdlnych
wartosciach srodowiskowych (ang. HCV) i terendw
zasobnych w wegiel (ang. HCS) oraz nie prowadzi¢
upraw na torfowiskach na jakiejkolwiek gtebokosci;

+ posiadac wszystkie wymagane przez prawo
pozwolenia, licencje, zatwierdzenia i inne certyfikaty
dotyczace Srodowiska;

« poprawiac swojg wydajnos$¢ energetyczng
i ograniczac zuzycie wody i surowcéw naturalnych;

« odpowiedzialnie zarzadza¢ swoimi emisjami gazow,
jakoscig wody i korzystaniem z materiatéw; oraz

+ posiadac odpowiednig polityke i mechanizmy kontroli,

aby zapewni¢ odpowiednie stosowanie si¢ do
regulacji Srodowiskowych.

6. Spotecznosc

Wspieramy zréwnowazony, dtugoterminowy rozwagj
lokalnych spotecznosci, w ktorych prowadzimy
dziatalno$¢. Nasze wsparcie dla tych spotecznosci polega
na zatrudnianiu ludzi, kupowaniu ich towardw, sprzetow i
ustug, ptaceniu podatkéw oraz poprzez ciggte
inwestowanie w infrastrukture.

Kiedy nasi dostawcy znajduja siew
spotecznosciach, w ktérych pracujemy, oczekujemy,
ze beda:

« traktowac cztonkdw tych spotecznosci z godnoscia
i szacunkiem;

wykazywac zerowa tolerancje takich zachowan jak
zastraszanie, przemoc, wymuszanie, wykorzystywanie
i naduzycia seksualne; oraz

« szanowac prawa do ziemi rdzennej ludnosci i
wrazliwych spotecznosci oraz stosowac zasade
uzyskiwania dobrowolnej, wczesniejszej i w petni
Swiadomej zgody (ang. FPIC) (dotyczy to m.in.
formalnych i zwyczajowych praw do ziemi i
zapobiegania zawtaszczaniu ziemi).
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Nalezyta starannosc i dziatania
naprawcze

Z nalezyta starannoscig podejmujemy i komunikujemy odpowiednie analizy dotyczace naszych obecnych i
potencjalnych dostawcdéw. Bierzemy pod uwage ryzyko.

Przeprowadzamy oceny ryzyka wspotpracy z naszymi dostawcami podczas selekcji wstepnej, przetargu lub tez przed
odnowieniem dotychczasowego kontraktu. Dostawcy powinni wspotpracowac podczas takiej analizy i okreslania
potencjalnych i niepozadanych skutkdw dziatalnosci, ktére moga wynikngc¢ z takiej oceny oraz powinni udostepnic
wszelkie istotne informacje na uzasadnione zadanie.

Jesli okaze sie, ze poziom ryzyka jest zbyt duzy, to bedziemy starac sie wraz z dostawcg podjg¢ dziatania naprawcze. Takie
dziatania bedg monitorowane przez Viterra oraz danego dostawce az do czasu, kiedy obydwie strony uznaja, ze udato sie
0siggnaC pozadany stan rzeczy. Z zastrzezeniem jedynie zobowigzarh umownych, ktére sg prawnie wigzgce i nie mogg zostac
wypowiedziane, zastrzegamy sobie prawo do zawieszenia, przerwania lub zakonczenia relacji z dostawcami jesli mamy
powody podejrzewac lub mozemy wykazac, ze dostawca:

+ narusza obowigzujgce prawo; lub

« odmawia lub nie podejmuje uzasadnionych i szybkich starani w celu wdrozenia uzgodnionych dziatarh naprawczych,
ktde naszym zdaniem sa wymagane do dziatania zgodnie z niniejszym kodeksem postepowania dostawcow.

Zdajemy sobie sprawe, ze lokalne okolicznosci i warunki moga czasem stanowic potencjalne wyzwanie dla przestrzegania
niniejszego kodeksu postepowania dostawcow. W stosownych przypadkach bedziemy starali sie wspiera¢ naszych
dostawcéw w budowaniu mozliwosci i poprawie przestrzegania przez nich okreslonych przez nas oczekiwan. Zachecamy
naszych dostawcéw do przekazywania zasad okreslonych w niniejszym kodeksie postepowania dostawcow i stosowania
ich we wtasnym taricuchu dostaw oraz do zachowania nalezytej starannosci w odniesieniu do materiatéw, produktéw i
ustug dostarczanych Viterra i jej podmiotom zaleznym. Zalecamy, aby polityka nalezytej starannosci i systemy zarzadzania
byty spdjne z takimi standardami jak Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu
dziatalnosci biznesowej. Zachecamy naszych dostawcdéw do zapewnienia swoim pracownikom i zwigzanym z nimi
spotecznosciom dostepu do mechanizmow sktadanie skarg dajgc im mozliwo$¢ na poufne zgtaszanie problemdw bez
obawy o odwet.

Mowiac otwarcie

W Viterra staramy sie tworzyc kulture pracy, w ktérej wszyscy czujg sie swobodnie i moga otwarcie wyrazac¢ swoje
zastrzezenia w bezpieczny i poufny sposéb. Dotyczy to zaréwno pracownikdéw i podwykonawcdéw pracujgcych w naszych
biurach i zaktadach, jak i 0séb trzecich, takich jak dostawcy lub inne strony zaangazowane.

Zachecamy wszystkich do zgtaszania przetozonemu lub kierownikowi w Viterra albo lokalnej osobie kontaktowej ds.
zaopatrzenia w danym biurze lub zaktadzie watpliwosci dotyczacych postepowania, ktdre potencjalnie narusza nasz kodeks
postepowania i polityke, na ktérej sie on opiera, jak i niniejszy kodeks postepowania dostawcéw. Jesli problem pozostaje
nierozwigzany lub zgtaszajacy czuje sie niekomfortowo, korzystajac z kanatéw lokalnych, moze odwotac sie do programu
Raising Concerns [Zgtaszanie Zastrzezen], aby zgtosi¢ sprawe.

Program Raising Concerns daje rozne opcje kontaktu, biorgc pod uwage lokalne warunki, jezyki i tatwos¢ dostepu. Link
do programu: https://viterra.raisingconcerns.org/.

Nie tolerujemy zadnych dziatari odwetowych wobec 0sdb zgtaszajgcych zastrzezenia co do zachowania, ktére ich
zdaniem nie jest zgodne z naszym kodeksem postepowania, kodeksem postepowania dostawcow lub politykg, nawet
jesli watpliwosci nie sg uzasadnione.
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Wsparcie dla dostawcow

Wraz z kodeksem postepowania dostawcdéw, oferujemy takze nastepujace materiaty dostepne na stronie Viterra:
Nasze wartosci
Kodeks postepowania
Polityka ds. praw cztowieka
Oswiadczenie o formach nowoczesnego niewolnictwa
Polityka w zakresie zdrowia, bezpieczeristwa, srodowiska i spotecznosci
Globalna polityka antykorupcyjna
Polityka zrownowazonej uprawy soi w Ameryce Potudniowe;j

Polityka podatkowa Grupy

Wuybrane zrodta standardow

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy

Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej
Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

Pakt ONZ Global Compact

Dobrowolne Zasady w zakresie Bezpieczenistwa i Praw Cztowieka
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— Dowiedz sie wiecej na



