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§1
PODSTAWY PRAWNE

Procedura zgtaszania wewnetrznych naruszed prawa oraz podejmowania dziatari nastepczych
(zwana dalej ~Procedura”) zostaje wprowadzona w Viterra Polska Sp. z o.0. (dalej ,Spétka”)
na podstawie art. 24 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku, o ochronie sygnalistéw [Dz.U.
2024, poz. 928 z pézn. zm.] (dalej ,Ustawa").

Zawarte w niniejszej Procedurze zasady nie uchybiaja zasadom okreslonym w innych
procedurach i regulaminach wewnetrznych Grupy Viterra, w tym w szczegdlnosci procedurom
okreslonym w Regulaminie zgtaszania nieprawidtowoéci (ang. Whistleblowing Policy) w
wersji z dnia 30.11.2022 r. wraz z p6zniejszymi zmianami.

W przypadku kolizji pomiedzy zasadami okreslonymi w niniejszej Procedurze zgtoszen
wewnetrznych a Regulaminem zgtaszania nieprawidtowosci Grupy Viterra, pierwszeristwo maja
zasady korzystniejsze dla osoby zgtaszajacej, o ile nie sprzeciwiajg sie temu przepisy prawa
unijnego i krajowego.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE,
CEL I ZAKRES PROCEDURY

Proces przyjmowania zgtoszen wewnetrznych naruszed prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest jednym z kluczowych elementéw prawidiowego i bezpiecznego zarzadzania
Przedsigbiorstwem. Celem wprowadzenia Procedury jest zapewnienie ochrony osobom
zgtaszajacym naruszenia prawa oraz zapewnienie efektywnodci ich wykrywania i podejmowania
dziatart w celu ich eliminowania.
Dokonujac zgtoszenia nalezy dochowac nalezytej starannosci, zardwno w zakresie posiadanej
przez siebie wiedzy, jak i dowodéw danego naruszenia. Zgtaszajacy udzielajacy nieprawdziwej
informacji, podajacy celowo i $wiadomie btedne lub wprowadzajace w btad informacje, nie
podlegajg ochronie przewidzianej w niniejszej Procedurze.
Procedura zgtoszer wewnetrznych okresdla:
a) sposoby zgtaszania naruszer wewngtrznych, dokonywanych przez osoby zgtaszajace w
kontekscie wykonywanej przez nie pracy,
b) procedure przyjmowania tych zgtoszen przez Spoétke i podejmowania dziatari nastepczych
W zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem,
€) warunki objecia ochrong i $rodki ochrony oséb zgtaszajacych.

4. Zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z

prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:
1) korupcii;
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2) zambwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-17.

5. Wskazany w punkcie poprzedzajacym katalog jest katalogiem zamknietym. W przypadku
dokonania zgtoszenia wewnetrznego naruszenia w przedmiocie, ktérego nie obejmuje zakres
Ustawy, osoba zgtaszajaca podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi na podstawie
postanowient wewngtrznego Regulaminu zgtaszania nieprawidtowosci Grupy Viterra. Nie bedzie
jednak podlegata ochronie (wazne!) na podstawie przepiséw Rozdziatéw 4 i 5 Ustawy, tj. nie
bedzie podlegata ochronie, jesli dokona zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub innego organu publicznego, lub dokonana ujawnienia publicznego (np. na
jakimkolwiek portalu internetowym) takiego naruszenia.

6. Zatacznik nr 1 zawiera poréwnanie zakresu przedmiotowego zgtaszanych naruszen wedtug
przepisow Ustawy oraz wedtug Regulaminu zgtaszania nieprawidtowosci Grupy Viterra.

§3
PROCEDURA ZGLASZANIA
WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA

1. Procedura zostaje podana do wiadomoéci 0séb wykonujacych prace na rzecz Spotki na tydzien
przed jej wejsciem w zycie. Procedura zostaje udostepniona w bazie procedur w wewnegtrznym
Intranecie lub na serwerze, do ktdrego dostep majg wszyscy pracownicy.
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2. Kazdy pracownik, zleceniobiorca i inna osoba, wspdtpracujaca z podmiotem prawnym, potwierdza
Zapoznanie sig z niniejszg procedurg poprzez ztozenie odwiadczenia w formie pisemnej lub
elektronicznej, o tresci okreslonej w zataczniku nr 3 do Procedury.

3. Przekazanie informacji o Procedurze osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, dokonuje sie wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy. Stosowang forma przekazania Procedury jest jej
udostepnienie w ogtoszeniu jako adres URL do strony zawierajacej petna tresé Procedury.
Spoétka zobowiazana jest zapozna¢ pracownika z Procedura przed dopuszczeniem go do pracy.

5. Niniejsza Procedura powstata po konsultacjach z zaktadowaq organizacjq zwigzkowq dziatajaca w
Spotce.

6. Procedura przechowywana jest w wersji elektronicznej oraz papierowej w siedzibie Spétki.

§4
OSOBA ZGLASZAJACA

1. Niniejsza Procedura ma zastosowanie do osoby fizycznej, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu
prawa (zwana: ~zglaszajacym”, ~0soba zglaszajaca” lub ~0soba dokonujaca zgloszenia”)
w kontekscie zwigzanym z praca, tj. w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych na
podstawie:
a) stosunku pracy (pracownik),
b) innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe éwiadczenia pracy lub ustug (w tym
w szczegdlnosci: pracownik tymczasowy, stazysta zatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawnej, osoba fizyczna prowadzaca zarejestrowana dziatalnogé $wiadczaca
ustugi na rzecz Spétki na podstawie umowy zlecenia, 0soby pracujace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcéw i dostawcow, ktérzy $wiadcza ustugi dla
Spétki na podstawie zawartych umow, itp.),
c) petnienia funkcji w Spéice lub na rzecz Spétki (np. cztonek Zarzadu, cztonek organu
nadzorujacego, itp.),
d) innych, wymienionych w art. 4 ust. 1 Ustawy.
2. Zasady niniejszej Procedury majg réwniez zastosowanie do os6b dokonujacych zgtoszenia w
przypadku, gdy stosunek pracy lub inna umowa wigzaca takq osobe ze Spotka zostang nawigzane
W przysztosci (np. kandydat na okreélone stanowisko) lub juz ulegly rozwigzaniu (np. byty
pracownik), a osoba ta uzyskata informacje o naruszeniu odpowiednio w trakcie procesu
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy albo w trakcie trwania umowy, jeszcze
przed jej rozwigzaniem.
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§5
OCHRONA OSOBY ZGLASZAJACE]

1. Dane osobowe zgtaszajacego pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci oraz inne informacje, na
podstawie ktérych mozna bezpoérednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé zgtaszajacego
nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze zgtaszajacy wskaze inaczej i wyrazi zgodg na ujawnienie
swojej tozsamosci. Spotka zapewnia poufnos¢ zgtaszanych danych i ich dalszego przetwarzania,
w tym w szczegbinosci danych osobowych umozliwiajacych bezposrednia Iub posredniq
identyfikacje osoby zgtaszajacej, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu. Przetwarzanie odbywa sig w spos6b uniemozliwiajacych nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do tych danych.

2. Dane osobowe przetwarzane W zwigzku z przyjgciem zgtoszenia oraz podjeciem dziatan
nastepczych sa przechowywane przez Spétke przez okres 3 lat po zakofczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

3. Osoba zgtaszajaca podiega ochronie przed dziataniami odwetowymi oraz préba lub grozba
zastosowania takich dziatan od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, Ze miata uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i stanowi informacje o naruszeniu prawa w rozumieniu Ustawy.

4. Dziatania odwetowe w rozumieniu Ustawy to wszelkie bezposrednie lub posrednie dziatania
lub zaniechania w kontekscie zwigzanym 2z praca, ktére sa spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym dokonanym przez 0sobg zgtaszajaca, | ktére naruszaja 'ub moga
naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadzaja lub mogg wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
zgtaszajacemu, w tym niezasadne inicjowanie postepowan (np. dyscyplinarnych lub sadowych)
przeciwko zgtaszajgcemu.

5. Wobec zglaszajacego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace W
szczegblnosci na (ponizsza lista nie wyczerpuje wszelkich mozliwych dziatari odwetowych):

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego przeciwko osobie zgtaszajacej;

4) nie zawarciu umowy O pracg na czas okreslony lub umowy 0 pracg na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy O pracg na okres prébny, obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za
prace,

5) wstrzymaniu awansu lub pominieciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie &wiadczen zwigzanych z praca
Jub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zmianie zakresu obowiazkdw na niekorzy$¢ pracownika;

VII Wydziat Gospoadarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Sad Rejonowy Gdarisk-Potnoc w Gdarisku | KRS 0000045433
Kapitat zaktadowy: 7 000 000,00 zt | NIP: 563-20-78-401



ZT07B-HR-03 ﬁ
KSIEGA PROCEDUR| INSTRUKCJI Wydanie nr 01

Strona/stron 5/2

F ;:ZiglCULTUQE -
AR N W NETuioRK Nazwa dokumentu: Data wydania:

Procedura zgtaszania wewnetrznych naruszen 64}29-?(?2;, )
- . M » ata aktualizacji

prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych =
w Viterra Bodaczéw Sp. z o.o.

9) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

10) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika,

11) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

12) negkaniu, zastraszaniu, przymusie, wykluczeniu, dyskryminacji, mobbingu;

13) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

14) szkody lub urazy, w tym urazy psychiczne;

15) szkody materialne;

16) naruszenie débr osobistych, w szczegoinosci dobrego imienia;

17) dziatania zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze
lub danej branzy;

18) szkode w zakresie sytuacji gospodarczej lub finansowej (np. poprzez utrate dochodu,
poprzez dochodzenie roszczer odszkodowawczych od osoby zgtaszajacej z tytutu
poniesionej przez osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie); oraz

19) wszelkie inne szkody dla osoby zgtaszajgce;j naruszenie, w szczegdlnosci te, wymienione
w Ustawie, jak rowniez grozby zastosowania tych $rodkéw lub podejmowanie prob ich
zastosowania.

6. Dokonanie zgtoszenia Iub ujawnienia publicznego nie moze réwniez stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci osoby zgtaszajgcej naruszenie, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
odpowiedzialnosci za szkode 2z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowiagzkdw okreslonych
W przepisach prawa, w szczegdblnodci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych,
praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy,
w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z zastrzezeniem wyjatkéw okredlonych w Ustawie, pod
warunkiem Ze osoba zgtaszajaca miata uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Ustawa.

7. Réwniez uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze
takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig €zynu zabronionego.

8. Osoba zgtaszajaca naruszenie nie mozne zrzec sie praw okreslonych w Rozdziale 2 Ustawy
dotyczacym ochrony osoby zgtaszajacej ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnoéci za szkode
powstata z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia
odpowiedzialnodci za szkode powstatg z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji.

9. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy
lub ktére ksztattuja prawa i obowigzki stron stosunku pracy, oraz uméw i innych aktéw, na
podstawie ktdrych jest swiadczona praca lub ustuga, s dostarczane towary lub jest dokonywana
sprzedaz tych ustug lub towardw, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posérednio wytgczajg lub
ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujg
stosowanie srodkéw odwetowych, sq niewazne.

10. Spotka nie toleruje jakichkolwiek dziatart odwetowych wobec osoby, ktéra dokonuje zgtoszenia,
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zgodnie z przepisami Ustawy i niniejszej Procedury. Osoby zatrudnione w Spéice na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug, ktore podejmuja dziatania odwetowe wobec 0soby dokonujacej zgtoszenia, w przypadku
ujawnienia ich zaangazowania w takie dziatania, poniosg odpowiedzialnoé¢, wtaczajac w to
mozliwe konsekwencje dyscyplinarne oraz inne przewidziane w przepisach prawa.

11. Osoba dokonujaca anonimowego zgloszenia wewnetrznego w przypadku ujawnienia j€j
tozsamosci podlega ochronie na zasadach okredlonych w niniejszej Procedurze.

12. Zgtaszajacy, wobec ktérego dopuszczono sig dziatart odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokoéci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zadoééuczynienia. O zaistniatej sytuacji (podjetych dziataniach odwetowych) zgtaszajacy
powinien niezwtocznie sawiadomié osoby upowaznione do kontaktu w sprawie zgtaszanych
naruszen.

13. Zapisy niniejszego paragrafu stosuje sig rowniez do:

a) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajacym,

b) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej osobie zgtaszajacej
naruszenie lub z nia powiazanej, w szczegbinosci stanowiacej wtasnosé zgtaszajacego lub
go zatrudniajacej.

14. Przepisy o ochronie 0sOb zgtaszajacych naruszenia prawa stosuje sig odpowiednio w przypadku,
gdy informacjeg o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki
grganizacyjnej Unii Europejskiej w trybie whaéciwym do dokonywania takich zgloszen.

§6
ZASADY ZGLASZANIA I ROZPATRYWANIA NARUSZEN
DZIALANIA NASTEPCZE

1. Do przetwarzania danych niezbednych do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen zostana
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Spotki (zwane dalej ,osobami

o

upowaznionymi do kontaktu w sprawie zglaszanych naruszen }. Upowaznienie to
obejmuje nastepujace czynnosci podejmowane W zwigzku z wykonywaniem niniejszej Procedury:

a) przyjmowania zgtaszanych naruszen i potwierdzania ich przyjecia,

b) podejmowania dziatan nastepczych w wyniku zgtaszanych naruszen, witaczajac w to
weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje ze zgtaszajacym, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie Zgtaszajacemu informacji zwrotnej, oraz

c) prowadzenia rejestru naruszen.

2. Osoba upowazniona jest zobowigzana do zachowania tajemnicy w zakresie informaciji i danych
osobowych, ktore uzyskata w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania

dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
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ktérego wykonywata te prace.

3. Lista oséb upowaznionych w formie pisemnej przez Spétke do kontaktu w sprawie zgtaszanych
naruszen znajduje sie w Zataczniku nr 2 do niniejszej Procedury.

4. Spétka zapewni bezstronne i obiektywne rozpatrywanie zgtaszanych naruszen. Przy
podejmowaniu dziatah nastepczych Spétka zachowuje nalezytg staranno$¢, w celu zapewnienia
bezstronnego, rzetelnego rozstrzygniecia sprawy.

5. Spétka potwierdzi zglaszajacemu przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie podat danych do kontaktu, na ktére nalezy przekazaé
potwierdzenie.

6. Maksymalny termin na przekazanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej, o podjetych
dziataniach nastepczych, wynosi 3 miesiace liczone:

a. od momentu potwierdzenia przyjgcia zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej, lub,

b. w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w wyzej okreslonym
trybie, od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia,

chyba Ze zgtaszajacy nie podat danych do kontaktu, na ktére nalezy przekaza¢ informacje

zwrotna.

7. O wyniku postepowania osoba upowazniona do kontaktu w Sprawie zgtaszanych naruszef
niezwtocznie informuje:

a. Zarzad Spdiki,

b. kierujacego komérka organizacyjng Spétki, w ramach ktérej wystapity
nieprawidtowosci w celu podjecia stosownych, nastepczych dziatan dyscyplinujacych
lub naprawczych zawartych w pisemnych wytycznych wobec osoby, ktéra dopuscita
sig¢ takich nieprawidtowosci, przewidzianych wlasciwym dla danego pracownika
regulaminem pracy lub wynikajacych z indywidualnej umowy o wspétprace badz
ogoinie obowiazujacymi przepisami prawa,

¢. W terminie do 7 dni roboczych, od dnia dokonania weryfikacji zgtoszenia, informuje
pracownika, ktéremu zarzuca sie dokonanie haruszenia, o dokonanym zgloszeniu
oraz przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

8. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnoéci zgtoszenia i oddalenia podejrzen w nim
zawartych, osoba upowazniona do kontaktu w sprawie zglaszanych naruszern przekazuje
niezwtocznie zgtaszajacemu oraz pracownikowi, ktéremu zarzucono dokonanie naruszenia,
informacje o dokonanym zgtoszeniu oraz o przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

9. Kazde zgloszone naruszenie podlega sprawdzeniu przez Spétke. Spéika podejmuje dziatania
nastepcze z zachowaniem nalezytej starannodci. Jezeli jednak osoba dokonujaca zgtoszenia
zdecyduje sie na anonimowosé, a dodatkowo nie udostepni danych umozliwiajacych kontakt z
nig i jednoczednie nie dostarczy wystarczajaco szczegobtowych informacji umozliwiajacych
rozpatrzenie zgtoszenia, zbadanie takiego zgtoszenia moze by¢ utrudnione Iub niemozliwe,
pomimo podjecia wszelkich staran w celu wyjasnienia zgtoszonej sprawy.

10. Zacheca sie pracownikdéw do korzystania z mozliwoéci zgtaszania wszelkich watpliwosci, jakie
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moga sie pojawi¢ w trakcie wykonywania pracy przez osoby zgtaszajace. W szczegblnosci zacheca
sie do dokonywania zgloszen w pierwszej kolejnosci za pomoca lokalnych kanatéw komunikacji.

§7
SPOSOBY ZGLASZANIA NARUSZEN

1. Zgtoszenia naruszen mozna dokonaé w nastepujacy sposdb:

Osobiécie (z zastrzezeniem ust. 2 ponizej) lub telefonicznie do osoby lub oséb
upowaznionych przez Spotke do kontaktu w sprawie zgtaszanych naruszen, ktorych to
lista znajduje sie w Zataczniku nr 2 do Procedury.

w postaci elektronicznej za poérednictwem poczty e-mail na adres e-mail:
mariola.siemczyk @viterra.com

Pisemnie na adres siedziby spotki (Viterra Bodaczéw, 22-460 Szczebrzeszyn).

2. Na wniosek zgtaszajacego zgtoszenie moze by¢ dokonane za pomoca bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku, za
zgoda zgtaszajacego, zgloszenie jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie lub

b) protokotu spotkania przygotowywanego przez osobe upowazniong do kontaktu w sprawie

zgtaszania naruszen, ktory odtwarza doktadny przebieg tego spotkania. Zgtaszajacy

moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego

podpisanie.

3. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane za posrednictwem nienagrywanej lini telefonicznej,

zgodnie z pkt 1 lit. i, udokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego

doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez osobe upowazniona.

4. Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci pisemnej lub elektronicznej na wskazane

w pkt

1 kanaty do kontaktu.

5. Podczas dokonywania zgtoszenia nalezy poda¢ nastepujace informacje:

a) dane osobowe zgtaszajacego, niezbedne do identyfikacji;

b) dane zgtaszajacego do kontaktu - niezaleznie od tego czy zglaszajacy zdecyduje sig na
zgtoszenie anonimowe czy zgtoszenie z podaniem swoich danych identyfikacyjnych,
Spétka zacheca do podania danych, ktére umozliwig kontakt ze zgtaszajacym, np. nr
telefonu lub adres e-mail. W przypadku zgtoszenia z podaniem danych identyfikacyjnych
prosimy o podanie réwniez adresu do korespondencji;

c) dane osoby lub 0séb, ktérych dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych 0sob;

nazwe jednostki organizacyjnej Spotki, ktorej dotyczy zgtoszenie;
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d) opis zglaszanego naruszenia;
e) informacja o czasie i miejscu wystgpienia naruszenia,
f) wskazanie ewentualnych $wiadkéw i dowoddéw naruszenia.

§8
REJESTR NARUSZEN

1. Spétka prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych i jest administratorem zgromadzonych w tym
rejestrze danych osobowych.
2. Rejestr naruszen prowadzony jest przez osobe lub osoby upowaznione, o ktérych mowa w §6 pkt
1 Procedury.
3. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:
a) numer zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia;
€) dane osobowe zgtaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;
d) adres do kontaktu zgtaszajgcego;
e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) datg zakoriczenia sprawy.
4. Dane w rejestrze zgtoszen wewngtrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakofczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

89
KLAUZULA INFORMACYJINA

1. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (,RODO"), art. 6 ust. 1 lit. ¢) (,obowigzek prawny”) i f) (,prawnie uzasadniony
interes administratora”).

2. Administrator danych : Viterra Bodaczéw Sp. z 0.0. z siedziba w 80-309 Gdansk, Aleja
Grunwaldzka  472F. Informacje na temat przetwarzania  danych osobowych:

gdansk.rodo@viterra.com.

3. Cel przetwarzania danych: przyjmowanie wewnetrznych zgtoszeA naruszer przepisdw prawa i

innych nieprawidtowosci, rozpatrzenie sprawy oraz wykonywanie innych niezbednych czynnoéci
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w ramach funkcjonowania systemu zgtaszania nieprawidtowosci w Viterra Bodaczow sp. z 0.0. W

zwiazku z wykonywaniem przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku, o ochronie sygnalistéw

[Dz.U. 2024, poz. 928 z p6ézn. zm.] (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz w zwiazku z przestrzeganiem

niniejszej Procedury w zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy
RODO).

(art. 6 ust. 1 lit. f

4. Rodzaj przetwarzanych danych: imig, nazwisko, dane kontaktowe oraz wszelkie inne dane

osobowe, ktére moga pojawic sie podczas podejmowanych dziataii nastepczych w zwiazku z

dokonanym zgtoszeniem.

5. Osoby, ktérych dane podlegaja przetwarzaniu: osoba zgtaszajaca; 0SO

ba, ktérej dotyczy

zgloszenie oraz osoby trzecie wskazane w zgloszeniu (np. dostawca, odbiorca, ustugodawca,

itp.).

6. Okres przetwarzania danych: zgodnie z wymogami Ustawy, tj. dane osobowe oraz pozostate

informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po

sakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ jedynie podmioty, ktorym przepisy prawa na to

zezwalaja, min. organy publiczne, organy écigania oraz podmiot zewngtrz

ny upowazniony do

obstugi przyjmowania zgtoszen w imieniu Spoiki, jesli Spotka zawrze stosowng UmMowe z takim

podmiotem na podstawie art. 28 ust. 1 Ustawy.
8. Spodtka bedac administratorem ww. danych osobowych zapewnia 0 rzeteln

przetwarzania danych:

oéci i przejrzystosci

« Panstwa dane osobowe beda zabezpieczane poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw

technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa

odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem tych danych.

« Zapewniamy Parstwu prawo dostgpu do tych danych. Moga je Panstwo sprostowaé, zadac

ich usuniecia (o ile nie sprzeciwia sig to odpowiednim przepisom prawa polskiego), lub zadaé

ograniczenia ich przetwarzania. Przystuguje Pafistwu rdwniez prawo do sprzeciwu wobec

przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora.

o Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie

przepiséw ochrony danych osobowych.

§10
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Zgtaszajacy moze dokona¢ tzw. zewnetrznego zgtoszenia naruszenia przepis
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publicznego, a w stosownych przypadkach do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskiej - bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego w Spoice.

2. Organem przyjmujacym zgtoszenie zewnetrzne jest Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ
publiczny. Ustalajg one odpowiednie procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych w zakresie
wskazanym w Ustawie. Rzecznik Praw Obywatelskich przekazuje zgtaszane naruszenia do
odpowiednich organdw publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie.

3. Przez organ publiczny nalezy rozumieé¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wiasdciwe do podejmowania dziatan nastepczych w zakresie wskazanym w Ustawie.

4. Rzecznik Praw Obywatelskich i organy publiczne zapewniajg powszechny dostep do informacji na
temat praw i srodkéw ochrony prawnej osdb zgtaszajacych i innych oséb podlegajacych ochronie
przed dziataniami odwetowymi na podstawie Ustawy.

5. Zakres naruszen podlegajacych zgtoszeniu zewngtrznemu do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organu publicznego, a takze szczegdtowe uregulowania dotyczace zasad dokonywania zgtoszen
do Rzecznika Praw Obywatelskich oraz do organéw publicznych okreéla Ustawa.

6. Zgtaszajacy podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja dotyczy interesu
publicznego i jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi

informacje o naruszeniu prawa.

§ 11
UJAWNIENIA PUBLICZNE

1. Przez ujawnienie publiczne nalezy rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej.

2. Zgtaszajacy podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem ujawnienia publicznego informacja
dotyczy interesu publicznego i jest prawdziwa w momencie dokonywania ujawnienia publicznego
i Ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

3. Szczegdtowe uregulowania dotyczace ochrony osoby dokonujacej ujawnienia publicznego oraz
zasad dotyczacych ujawniania publicznego znajduja sie w Ustawie.
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§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku poniesienia szkody w wyniku $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji, Spétka moze dochodzi¢ odszkodowania lub zadoséuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od osoby, ktéra dokonata takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, na zasadach ogolnych,

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja obowiazujace przepisy prawa, przede
wszystkim przepisy Ustawy.

3. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do

wiadomosgci 0séb wykonujacych prace w sposob przyjgty w Spotce.
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Bodaczéw, dnia 30.09.2024

UPOWAZNIENIE

Dziatajac w imieniu VITERRA Bodaczdw Spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w
Gdansku (80-309), przy Alei Grunwaldzkiej 472F (,Spétka”), wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000047875, posiadajacy kapitat zaktadowy 400 000 zt,
nr NIP: 5632078401, jako osoby uprawnione do reprezentacji Spétki, niniejszym upowazniamy:

Pania Mariole Siemczyk

do podejmowania w imieniu Spotki czynnodci zwigzanych z wykonywaniem przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) oraz Procedury Zgtaszania
Wewnetrznych Naruszeri Prawa oraz Podejmowania Dziatari Nastepczych w Viterra Bodaczéw Sp. z

0.0. w Bodaczowie, w tym w szczegélinoéci:

a) do przyjmowania zgtaszanych naruszer i potwierdzania ich przyjecia,

b) do podejmowania dziatan nastepczych w wyniku zgtaszanych naruszen, wtgczajac w to
weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajacym, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej, oraz

c) do prowadzenia rejestru naruszen.

Osoba upowazniona jest zobowigzana do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskata w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego

wykonywata te prace.

Niniejsze petnomocnictwo sporzadzono wediug prawa polskiego i wygasa ono w dniu w jego

wypowiedzenia lub w dniu ustania stosunku pracy z osobg upowazniona.
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Zatacznik nr 1

Poréwnanie zakresu przedmiotowego zgtaszanych naruszen - Ustawa a Regulamin

nieprawidtowosci Grupy Viterra.

zgtaszania

rozszerzony zakres zgtaszanych nieprawidtowosci,

1. Zgtoszenia wewnetrzne w Spéice - zakres zgtaszanych naruszen i ochrona osoby zgtaszajacej
- obowigzuje obok przepiséw Ustawy,
zgodnie z Regulaminem zgtaszania nieprawidtowosci Grupy Viterra

2. Zgtoszenia zewnetrzne i ujawnienia publiczne

- zakres zgtaszanych naruszer i ochrona osoby

zgtaszajacej - obowiazuje wytacznie zakres okreslony w Ustawie.

Ustawa - zakres zgtaszanych naruszen

Regulamin zgtaszania nieprawidtowosci -
zakres zglaszanych naruszen

Zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy naruszeniem
pPrawa jest dziatanie lub zaniechanie hiezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa

Regulamin zglaszania nieprawidtowosci Grupy
dopuszcza zgtaszanie wszelkich
zwigzanych z jakimikolwiek

co do ktérych istnieje
podejrzenie, ze stanowig
obowigzkéw  stuzbowych Iub
naruszenie prawa lub stanowig okolicznog¢ badz

Viterra
watpliwosci
zachowaniami,
uzasadnione
naruszenie

L

dotyczace:
1. korupcji;
zamowien publicznych;
ustug, produktéw i rynkéw

finansowych;

4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu;

5. bezpieczefistwa produktéw i ich
zgodnosci z wymogami;

6. bezpieczenstwa transportu;

7. ochrony $rodowiska;

8. ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa
jadrowego;

9. bezpieczeristwa zywnoéci i pasz;

10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11. zdrowia publicznego;

12. ochrony konsumentdw;

13. ochrony prywatnosci i danych
osobowych;

14. bezpieczeristwa sieci i systemow

teleinformatycznych:

sytuacje 0
Przyktadami takich zachowar sa:

a)
b)

<)
d)
e)
f)
9)
h)

b)

charakterze niewlasciwym.

przekupstwo lub korupcja;

oszustwo, pranie pieniedzy, kradziez lub
niewtasciwe wykorzystanie majatku lub
funduszy firmy;

niezgtoszone konflikty intereséw;
zachowania antykonkurencyjne;

praktyki insider trading;

naruszenie sankcji;

nieprawidtowosci finansowe;

niebezpieczne praktyki w miejscu pracy i
inne  powazne watpliwosci zZwigzane z
bezpieczenstwem;

zachowania, ktére stwarzajg ryzyko szkody
w Srodowisku naturalnym;
dziatania odwetowe
dokonujacej zgtoszenia, jezeli majg miejsce

wobec osoby
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w Viterra Bodaczéw Sp. z 0.0.

Data aktualizacji

15. interesdw finansowych Skarbu Paristwa
Rzeczypospolitej  Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej,
w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0s6b prawnych;

17. konstytucyjnych wolnosci i praw
cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami
whladzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt 1-17.

Katalog ten jest katalogiem zamknietym.

bezpoérednio w  zwiazku  z i w
okolicznoséciach, w ktorych osoba
dokonujaca  zgtoszenia przestata lub
zaoferowata przestanie Watpliwosci
podlegajacych zgtoszeniu;

k) wszelkie inne bezprawne lub
niezgodne z prawem zachowania;

1) zachowania, ktore majg  charakter
nieetyczny lub naruszaja nasz Kodeks
postepowania, regulaminy badz procedury.

Wylaczenia zgodnie z art. 5 ust. 1 Ustawy:
Przepiséw Ustawy nie stosuje sie do informacji
objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych;
2) tajemnica zwiazana z wykonywaniem
zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnica narady sedziowskiej;

4) postepowaniem karnym - W zakresie
tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej
z wylaczeniem jawnosci.

2. Przepiséw ustawy nie stosuje sig do naruszen
prawa w zakresie zamowien publicznych w
dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa.

3. Nie mozna réwniez dokonywac ujawnienia
publicznego w przypadku zgtoszenia
zewnetrznego dotyczacego naruszen prawa
przez stuzby specjalne (ABW, AW) i ustawowych
zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa narodowego.

Wylaczenia:

Zabezpieczenia okreélone w Regulaminie
zgtaszania nieprawidtowosci nie obejmujg
osobistych skarg zwigzanych z praca. Osobiste
skargi zwigzane z praca s3 rozpatrywane w
ramach mechanizméw rozpatrywania skarg
odpowiedniego biura lub zaktadu, na podstawie
odpowiednich umow zakfadowych,
obowigzujacych przepisow prawa i innych
wiaéciwych regulaminéw.

Osobiste skargi zwigzane z pracg oznaczajq
skargi dotyczace wszelkich spraw zwigzanych z
zatrudnieniem lub bylym zatrudnieniem, ktore
rodza lub mogg rodzi¢ osobiste konsekwencje.
Obejmujg one:
a) konflikty miedzyludzkie miedzy
pracownikiem a inng osobg;
b) decyzje niestanowiace naruszenia prawa
pracy*, takie jak:

» zatrudnienie, przeniesienie lub awans;

e zmiany warunkow zatrudnienia;

« wszelkie natozone na pracownika $rodki

dyscyplinarne (w_tym zawieszenie i
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prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Viterra Bodaczéw Sp. z o.0.

Data wydania:
24.09.2024
Data aktualizacji

]

wypowiedzenie)

—

*wlaczajac w to takie decyzje, ktére nie sq‘

podejmowane w ramach dziatan odwetowych

Zatacznik nr 2

Lista 0s6b upowaznionych w formie pisemnej przez Spétke do kontaktu w s

naruszen:

prawie zgtaszanych

1. Mariola Siemczyk, pracujgca na stanowisku kierownika dziatu zasobéw ludzkich -

upowazniona do podejmowania nastepujacych czynnosdci w zwiazku z wykonywaniem

przepisow Ustawy i Procedury:

a) przyjmowania zgtaszanych naruszenr i potwierdzania ich przyjecia,

b) podejmowania dziatan nastepczych w wyniku zgtaszanych naruszen, wlaczajac w to

weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajacym, w tym wystepowanie o

dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej, oraz

C) prowadzenia rejestru naruszen.

Nr telefonu do kontaktu: +48 664499273

VII Wydziat Gospoadarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Sad Rejonowy Gdarisk-Pétnoc w Gdarisku | KRS 0000045433
Kapitat zaktadowy: 7 000 000,00 zt | NIP: 563-20-78-401



ZT07B-HR-03

Procedura zgtaszania wewnetrznych naruszen
prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Viterra Bodaczéw Sp. z 0.0.

KSIEGA PROCEDUR | INSTRUKCJI Wydanie nr 01
Strona/stron 16/2
1 | * g 4 21 *‘i Z?leULTUQE
W be B W BT e Nazwa dokumentu: Data wydania:
24.09.2024

Data aktualizacji

Zatacznik nr 3

Oséwiadczenie

Oéwiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z Procedura zgtaszania wewnetrznych naruszen

prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Viterra Bodaczow spétce z ograniczong

odpowiedzialnoscia, rozumiem jej treéé | zobowiazuje sie do stosowania zasad w niej zawartych.

(imie i nazwisko pracownika, data)
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J Nazwa dokumentu: Data wydania:
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. P s , a ualizac
prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych )
| w Viterra Bodaczéw Sp. z o.0.

|

Zatacznik nr 4

1)

2)

3)

4)

6)

Karta zgloszenia
(Imig i nazwisko, adres korespondencyijny lub adres poczty elektronicznej. W przypadku
podania tylko poczty elektronicznej wymagane jest podanie numer telefonu
kontaktowego

Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji

0 nieprawidtowoséciach

Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogq doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidtowosci

Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore

moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

17z 25
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THE
zll = a4 T R Nazwa dokumentu: Data wydania:
Procedura zgtaszania wewnetrznych naruszen | 24092024
prawa oraz podejmowania dziatar: nastepczych BAtA SkUSIEsEH
w Viterra Bodaczéw Sp. z o.0.

Zalacznik nr 4a (instrukcja) do Karty zgloszenia
Do wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan
nastepczych

(nazwa jednostki)

Data sporzadzenia:

Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe: adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej. W
przypadku podania tylko poczty elektronicznej wymagane jest podanie numer telefonu
kontaktowego

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgltoszenie?

etyki pracownikow

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologiczne]j i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczeristwa Zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Uni Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

0 O Oooooooooooooodon
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¥ - ¥ ¥ NETWORK Nazwa dokumentu; Data wydania:
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. . . Py a Zacjl
prawa oraz podejmowania dzialarn nastepczych )
| w Viterra Bodaczéw Sp. z o.0.

Tres¢ zgltoszenia
Opisz szczegbtowo swoje podejrzenia oraz okolicznoéci ich zajscia zgodnie z
wiedzg, ktérg posiadasz (z ponizszej listy wybierz elementy, ktdre najlepiej
pasujq do sytuacji, ktérg chcesz opisacd):
* Podaj dane o0séb, ktére dopuscity sie nieprawidfowosci, ktérych dotyczy
zgtoszenie (nazwiska, stanowiska ).
* Podaj dane oséb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowoéci.
* Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic?
* Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?
*  Czy powiadomites juz kogoé o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w
Urzedzie/Starostwie, media, inne wiadze ).
* Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
* Jakie skutki spowodowaly lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie
nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i éwiadkowie
Wskaz i dofacz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz wskaz
Ls’wiadkéw N

19225



ZT07B-HR-03

KSIEGA PROCEDUR | INSTRUKCJI Wydanie nr 01
Strona/stron 20/2
. - -. ’ :?glCULTURE
- T': | l ‘ AEERSRR Nazwa dokumentu: Data wydania:

Procedura zgtaszania wewnetrznych naruszen %“a-tf;g-ai?Z;zac_i
. . . , uall

prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych ’

w Viterra Bodaczéw Sp. z 0.0.

Zatacznik nr 5

POTWIERDZENIE PPRZYJECIA ZGLOSZENIA

Zgtoszenie zostato zarejestrowane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych pod
NUMEIEIM . iereeerecrireeernneeserresaranens Rozpoczeto proces weryfikacji zgtoszenia.
Informacja zwrotna dotyczaca planowanych lub podjetych dziatan nastepczych

w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodow takich

dzialaii nastgpi w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od potwierdzenia

przyjecia zgtoszenia tj. do 12 7= DU TR TR OSSPV PRSP TPR ST P RIS
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J ! NETWORK Nazwa dokumentu; Data wydania:

Procedura zgtaszania wewnetrznych naruszen é“fﬁ?ﬁ_ )
. . N , a zacjt

prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych 2 2
w Viterra Bodaczéw Sp. z o.0.

Zalacznik 5a

INFORMACJA ZWROTNA
W zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem o naruszeniu prawa, zrejestrowanym pod
numMereM.....ccoeee ... W rejestrze zgtoszen wewnetrznych, polegajgcym na .........

.................................................................................. ustalono, Ze zgtoszenie dotyczy/nie
dotyczy naruszenia prawa w kontekécie zwigzanym z wykonywaniem pracy w

POAMIOCIE PraWNYM.......ovvvveoioeeseeeteieneseeseoe oo .

W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasdniajacego potwierdzono, ze
przedstawione w zgtoszeniu informacje o naruszeniu prawa sq prawdziwe. W celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia podjeto/

21z 25
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L W T wETwoR Nazwa dokumentu: Data wydania:
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Protokét konsultacji Procedury zgtoszeri wewnegtrznych w Viterra
Bodaczdéw Sp. z 0.0. z Przedstawicielami Pracownikow i
Kontraktordw.

1. W spotce Viterra Bodaczd4w sp. z 0.0. nie funkcjonuje zaktadowa
organizacja zwigzkowa, zas$ przedstawicielami oséb swiadczacych prace na
rzecz Spotki sa osoby petnigce funkcje ,Przedstawicieli Pracownikdw”
wybierani w réwnych i bezposrednich wyborach.
2. W okresie konsultacji objetych niniejszym protokotem funkcje
Przedstawicieli Pracownikéw petnig:

o Maciej Ostrowski.

o Rafat Matej.

o Stawomir Magdziarz.
Stanistaw Ktus

o Marek Pyza.
3. Konsultacje przeprowadzone zostaty w trybie wskazanym w art. 24 ust.
3 pkt 2) i ust. 4 Projektu Ustawy o ochronie sygnalistéw. W dniu 08
pazdziernika 2024 r. przedstawiono projekt ,Procedury zgtoszen
wewnetrznych” Przedstawicielom Pracownikdw.
2. W dniach od 8 do 14 pazdziernika 2024 r. trwaty konsultacje projektu
~Procedury zgtoszeh wewnetrznych” z Przedstawicielami Pracownikéw.
3. Przedstawiciele Pracownikéw nie zgtosili uwag do tresci projektu
~Procedury zgtoszers wewnetrznych”.
4. Dnia 14 paZdziernika 2024 r. zakoriczono konsultacje i zaakceptowano
tres¢ procedury.

(@]

Podpisy Przedstawicieli:

AL .. T : T.*’.MJ.(.C‘.’. ............
f(%}/(/?‘«/w«sé ........
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